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Se queres dar um valor a toda a tua vida,
ndo digo que devas seguir em frente
heroicamente, mas, ao menos, recusar-te
a viver a toa.
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Projeto de Lei N° 116/2009

: y Institui o Plano de Cargos, Carreira,

I D E F E H ; D O Vencimentos e Salérios dos Profissionais da
EeS0i 42 /2007%  Educagao Basica da Rede Publica Municipal
— ' do Municipio de Central do Maranhdo e da

Chase almidgs © Coave outras providéncias.

/a‘/;‘.‘/h/" L)S'A '
Egalln Cedéte
Presidents .
O Prefeito Municipal de Central do Maranhéo, Estado do Maranhdo, no

uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano
de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salérios dos Profissionais da Educagéo Basica
da Rede Publica Municipal de Central do Maranh&o ~ Ma nos termos da Legislagéo
Vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o0 Quadro da Rede Publica Municipal dos
Profissionais da Educagdo Basica de Central do Maranhdo é formado pelos
professores e suporte pedagégico que exercem as fungbes dos cargos de carreira
de nivel médio, superior e dos demais grupos ocupacionais relativos aos objetivos
finalisticos da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura Desporto e Lazer.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
SECAO|
DOS OBJETIVOS

Art.3° - O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios dos
Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Central do
Maranh&o — MA, objetiva o aperfeigoamento Profissional continuo e a valorizagéo do
servidor através de remuneragdo condigna, bem como, a melhoria do desempenho
de produtividade e de qualidade dos servigos prestados & populacéo do Municipio de
Central do Maranhdo-MA.
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Art4° - O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Saldrios dos
Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Central do
Maranhdo - MA. , contempla também os seguintes objetivos especificos.

I - Valorizar o profissional da educagdo e o servigo publico, reconhecendo
sua importancia no desenvolvimento educacional do municipio.

Il - integrar o desenvolvimento profissionai de seus servidores ao
desenvolvimento dos servigos prestados no Municipio, visando padrao de qualidade;

Il - Promover a Educagéo, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

V - Participar da gestdo democratica do ensino publico
municipal;

VI - Assegurar um salario condigno para os professores e
pessoal de suporte pedagégico da rede de servidores municipal de ensino, mediante
qualificagéo profissional e crescimento na carreira;

VIl - Estabelecer o piso salarial do profissional da educagao
basica compativel com a profissdo, a tipicidade das fungbes e as condigdes
orcamentarias da rede municipal de ensino:

VIl - Garantir ao profissional da educagdo o0s meios
necessarios para o provimento de conhecimento, valores e habilidades compativeis
com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a
atualizagdo, bem como, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados ao conjunto da populagdo escolarizavel do municipio de Central do
Maranhé&o;

X - Possibilitar a diferenciagéo organizacional sem que haja
duplicidade das atividades exercidas:

Xl - Subsidiar a gestéo de recursos humanos quanto a:

a) critérios de selegédo;

b) programas de qualificagdo profissional:

¢) corregdo de desvio de fungéo;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro e lotag&o ideal;

f) programas de higiene e seguranga no trabalho:

g) critérios para captagéo, alocagéo e movimentagao de
pessoal.
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SECAO lI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.5° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuigéo, criado
por Lei, com denominagéo prépria e em nimeros certo, hierarquicamente localizado
na 2strutura organizacional do servigo publico;

Il - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e

remuneratéria do servidor;

lll - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemelham
quanto a natureza das atribuigbes;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores saldrios de cada
nivel;

V - GRADE: conjunto de matrizes de vencimentos referente a cada cargo;

VI - NIVEL: divisa de carreiras segundo o grau de escolaridade ou

formagéao profissional;

VIl - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira,
através de prosseguimentos de progresséo;

VIIl - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: entende-se o exercicio da docéncia e

atividades de suporte pedagégicos, de diregdo, de assessoramento, de supervisao,
de orientagdo, de inspegdo, de administragdo, de planejamento e de pesquisa
desenvolvidos na drea de educacéo da propria instituicdo;

IX - HORA AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

X - HORA ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela reservado
para estudo, planejamento, avaliagdo de trabalho didatico, reunio, articulagao com a
comunidade e outras atividades de carater pedagégico;

Xl - QUADRO PERMANENTE: quadro composto de cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonado em niveis de classes:
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CAPITULO Il
'DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de Cargos e Carreira, do Quadro de Pessoal da Rede
Publica dos Profissionais da Educacéo Basica de Central do Maranhio é Composta
da parte permanente que representa o conjunto das fungdes relacionadas com
atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Educacao.

§ UNICO: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal dos Profissionais da Educagdo de Central do Maranhdo, os cargos do
Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal dos Profissionais da Educagéo Basica de Central do Maranhdo, os
grupos ocupacionais de Magistério e Suporte Pedagégico.

Art. 8°- Os Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal Permanente da
Rede Publica do Magistério de Central do Maranhao terdo a seguinte composi¢ao:

I - Docente:

a) Cargo de Nivel Médio e Superior: - Professor: | e II.

Il - Suporte Pedagégico:
b) Cargo de Nivel Superior

- orientador escolar;

- inspetor escolar;

- supervisor escolar;

- administrador escolar;

Art. 9° - Os Cargos do Quadro dos profissionais da Educagéo Basica da
Rede Publica Municipal de Central do Maranhdo serdo caracterizados por sua
denominagdo, pela descrigdo sumadria e detalhada de suas atribuigbes e pelos
requisitos de instrugdo, qualificagédo e experiéncia exigida para o ingresso, como

segue:

I - Para o exercicio do cargo de Professor, & exigida a habilitagao
especifica para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em
nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena;

Il - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n° 9.394
de z0/12/96, podera ser considerada como experiéncia minima para o exercicio da
docéncia, na educagéo infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e
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na Educacgdo Especial, a formagdo obtida em Curso de Nivel Médio, na Modalidade
Normal;

Il - Do Professor, quando em atividade de administragéo, planejamento,
inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional para educagao basica, sera exigida
graduag@o em pedagogia ou pos-graduagéo garantida nesta formagao. A experiéncia
docente de trés anos sera pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 10° - Os Cargos do Quadro de Profissionais da Educagédo Basica
Permanente da Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagédo Basica de
Central do Maranhao serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes.

I - O Grupo Ocupacional do Magistério & composto por 02 (dois) niveis
assim designados: Nivel Médio | e Nivel Superior Il, aos quais estdo associados
critérios de formagao, habilitago e titulagdo.

a) - Para a progresséo entre os Niveis obedecer-se-a aos percentuais de
30% (trinta por cento) entre o Nivel Médio | e o Nivel |1

b) - Cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo é composto por
06 (seis) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f. Associados aos
critérios de avaliagdo do desempenho ou por tempo de servigo.

c) - Para a progressé&o entre as classes em um mesmo Nivel, sera mantido
o percentual de 05% (cinco por cento) entre uma classe e outra, de modo
que, a classe b de cada Nivel correspondera ao valor da classe a
acrescido de 05% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a classe
f, que correspondera ao valor da classe e acrescido de 05% (cinco por
cento).

Art.11 - Os Cargos do Quadro de Profissionais da Educagdo Basica
Permanente da Rede Publica Municipal de Central do Maranhdo estdo descritos e
especificados no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO, DO ESTAGIO PROBATORIO DO PROVIMENTO E DO
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.12 - Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal dos Profissionais da Educagdo Basica de Central do Maranhdo sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso estabelecido na primeira Classe do nivel de
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vencimento do respectivo cargo, atendido os requisitos de qualificagéo profissional e
habilitagao por concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art.13 - O concurso publico teré validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art.14 - Sdo condigdes indispenséveis para o provimento de Cargos do
Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal dos Profissionais da
Educagéo Basica de Central do Maranhao:

| - existéncia de vagas; _

Il - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

Il - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Art.15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito
a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.16 - Séo estaveis, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
componentes ocupantes de Cargo da Rede Publica Municipal dos Profissionais da
Educagéo Basica de Central do Maranh&o, nomeados em carater efetivo, em virtude
de concursos de provas e titulos.

§ 1° - O estagio probatdrio ficara suspenso na hipétese das seguintes
licengas;

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il - Por acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidores
publicos, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

lll - Para ocupar cargo publico eletivo;

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatério o ocupante de Cargo da Rede Publica
Municipal dos Profissionais da Educag@o Basica de Central do Maranhdo sera
acompanhado pela equipe de suporte pedagégico, que proporcionard meios para
sua integragdo e fornecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagao
aos interesses da sociedade;

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores
em estagio probatorio.
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SECAO Il i
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.17 - O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera, conforme
condigbes oferecidas aos servidores, mediante:

| - Elaboragéo de planos de qualificagdo profissional:

Il - Estruturagdo de sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il - Estruturagdo de sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestéo de seus recursos humanos:

IV - Observagéo de tempo de servigo.

§ Unico - A avaliagéo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de andlise de atividades
dertro e/ou fora da Rede de Ensino e serad efetuada em conformidade com os
critérios e normas a serem estabelecidas mediante regulamentagédo complementar.

Art.18 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na
presente Lei, podera ocorrer apds 03 (irés) anos de efetivo exercicio de Classe
inicial, mediante os procedimentos de:

I - Progresséo Funcional - passagem do servidor de uma classe para outra
seguinte, imediatamente dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 05
(cinco) anos, obedecendo a critérios especificos de:

a) Tempo de servigo;

b) Avaliagédo de desempenho;

¢) Participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira,
assegurada pela instituigdo;

Il - Progresséo por Habilitagéo ou Titulagéo - passagem do servidor de um
nivel para outro conforme exigéncia de nova habilitagéo ou titulagdo, apos concluséo
de curso em area de atuagéo:

a) O servidor que adquirir habilitagéo/titulagdo passara para a grade de

vencimento ou salario correspondente ao Nivel da habilitagdo / titulagéo e

para a Classe equivalente a que se encontrava, obedecendo aos critérios

estabelecidos no “caput” deste artigo.

b) Os cursos de pés-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova

habilitagdo para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de

Cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados

para fins de progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou

reconhecida por 6rgédos competentes e, quando realizados no exterior, se
forem validados por instituigéo brasileira credenciada para este fim;

§ Unico — o professor e o suporte pedagégico s6 poderdo da entrada na
pos graduagdo apds 12 meses da apresentagdo da graduagéo.
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c) A progressdo por Habilitagédo / Titulagdo ocorrerd nos meses de janeiro,
fevereiro, julho e agosto e sera efetivada mediante requerimento do -
servidor com apresentagéo de diploma devidamente registrado pelo érgéao
competente. Em caso de exigéncia no processo, cabera a instituigao aferir
o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para
atendimento do pleito.

d) ‘'Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo habilitagdo ou
litulagdo, podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao;

e) O professor com duas nomeacgdes de cargo prevista em Lei podera
usar a habilitagdo / titulagdo em ambos os cargos, obedecendo aos
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 1° - O Poder Executivo tera prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar do recebimento do requerimento, para realizar o reenquadramento do servidor
no nivel ou classe a que faz jus.

§ 2° - A progressdo por tempo de servigo far-se-a pela elevacao
automatica a referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de 01 (um) ano de
efetivo exercicio do cargo e faré jus o servidor que:

| - ndo estiver em afastamento que perante a Lei ndo conta tempo de
Servigo,;

Il - durante o periodo tiver no maximo 12 (doze) faltas sem justificativas.
Considera-se falta justificada as previstas no Regimento Interno Unico das Escolas
da Rede Municipal de Ensino;

Il - ndo tiver sofrido suspenséo disciplinar no periodo:

IV — tiver afastado para exercicio de mandato eletivo;

V - afastado para freqlentar cursos de pés-graduagdo, aperfeicoamento,
especializagdo no pais e no exterior;

VI - afastado em desvio de fungdo ou exercicio de atividades, alheia a
manutengdo e desenvolvimento do ensino;

VIl - prestagdo de servigos em 6rgédos da Administragdo Municipal direta

ou indireta;

VIIl - afastado para licenga tratamento de salde ou para tratamento de
saude de pessoa da familia.

§ 3° - Avaliagéo de desempenho obedecera aos seguintes fatores:

a) Atividades desenvolvidas nas atribuigdes do cargo;
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b) Capacitagdo e aperfeigoamento;
¢) Cumprimento dos deveres.

Art. 19 — N&o tera direito & progressao, o pessoal do magistério que esteja
de licenga sem vencimento, licenga para acompanhamento de conjuge ou a
disposigdo de 6rgaos fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, salvo se
estiver a disposicgdo de entidades classistas.

CAPITULO V )
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades e prioridades da Instituigdo, visando:

| - valorizagéo do profissional em educagdo e melhoria da qualidade do
servigo;

Il - formagdo ou complementagdo de formacgéo de professores, para
obtengdo da habilitagdo necessaria as atividades de cargo,

Il - identificagdo das caréncias dos professores da Rede Publica
Municipal de Ensino, para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da
Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser

desenvolvidas;
IV - aperfeigoamento e/ou complementagdo dos valores, conhecimentos e

habilidades necessarias ao cargo;

V - utilizagéio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagao a distancia;

VI - incorporagéo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagdes cientificas, tecnolégicas ou alteragdes de legislagbes.

Art. 21 - O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa do
governo, através da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convenio ou por
iniciativa do proprio servidor, cabendo ao municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integragéo a4 Administragdo Publica, aplicada a todos os
profissionais em educagdo, nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica de
Ensino, gerenciado pela Secretaria Municipal de Educagéo, dos direitos e deveres
definidos na legislagdo municipal e sobre o Plano Municipal de Educagao e Plano

Nacional de Educacso,
Il - Programa de Capacitagéo aplicado aos profissionais em educagéo

para incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagoes
cientificas e tecnolégica ou alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou fungéo;
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Il - Programa de Desenvolvimento destinado a incorporagédo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela Instituigéo;

IV - Programa de Aperfeicopamento aplicado aos profissionais em
educagdo, com a finalidade de incorporag@o de conhecimentos complementares de
natureza especializada, relacionada ao exercicio ou desempenho de cargo ou
fungdo, podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras, simposios,
congressos e outros eventos similares:

V - Programa de Desenvolvimento Gerencial — destinados aos ocupantes
de cargos de diregdo, geréncia, assessoria para habilitar os profissionais em
educagéo ao desempenho eficiente das atribuigbes inerentes ao cargo, emprego ou

fungéo.

Art. 22 - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do Professor ou
de quem faz parte do Suporte Pedagégico, serdo estabelecidos e regulamentados
em Lei Complementar.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO, DOS ADICIONAIS E DAS
GRATIFICAGOES
SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. - 23 - A estrutura de vencimentos dos grupos ocupacionais do
magistério deve observar:

I - A viabilidade econdmico-financeira em relagéo ao impacto financeiro,
com: vistas a disponibilidade do governo, e a necessidade de preservar o poder
aquisitivo dos profissionais da Educagéo Basica;

It - A eliminagdo de distorgdes;

lil - Os limites legais;

IV - A natureza das atribuigbes e requisitos de habilitagSes e qualificagbes
para exercicio de cargo.

Art. 24 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da
Rede Publica Municipal dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Pablica Municipal dos Profissionais da Educagdo Bésica de Central do Maranhdéo,
correspondente a natureza das atribuigbes e requisitos de habilidades e qualificagdo.

Art. 25 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente e Estavel da
Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educacdo Basica de Central do
Maranhdo, atribuem-se vencimentos ou salérios, sendo considerado o principio de
igual remuneragdo, para igual habilitagdo e equivalente desempenho de funcdes
inerentes ao Cargo.
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SEGAO I
DA REMUNERAGAO

Art. 26 - Remuneragdo é o vencimento do cargo da Rede Publica
Municipal dos Profissionais da Educagdo Basica acrescida das gratificagoes
estabelecidas na presente Lei;

Art. 27 - A estrutura de vencimentos do Quadro de Pessoal Permanente &
Estavel da Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagéo Bésica compée o
anexo | desta Lei.

Art. 28 - O célculo de vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionais dos Profissionais da Educagdo Basica de Central do Maranhao far-se-
a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SEGAO Il
DOS ADICIONAIS

Art.29 — Fica concedido ao profissional do Magistério o adicional por
titulagdo, mediante comprovagdo de conclusdo de pés-graduagdo /lato senso ou
stricto sensu afim com érea da educagdo, na forma a seguir:

a) Especializagéo - 10% (dez por cento) com carga horaria minima de 360
horas (trezentos e sessenta);

b) Mestrado —~ 15% (quinze por cento);

c) Doutorado - 20% (vinte por cento);

d) Pés-Doutorado — 25% (vinte e cinco por cento).

§1°. O Adicional por Titulag&o sera calculado com base no vencimento do
profissional.

§2°. O profissional com mais de uma pés-graduagdo, a de maior grau de
formagé@o sera considerada como adicional e as demais como investimento na
qualificagdo profissional.

Art. 30 — A concessdo do Adicional por Titulagdo obedecera as exigéncias

a sequir

I - A solicitagdo do Adicional por Titulagdo sera nos meses de margo e
abril de cada ano, através de requerimento do servidor entregue a Comissao de

Aplicagdo do PCCS;
Il = A documentagéo e as condigdes exigidas para solicitagao do adicional

por Titulagdo s&o as seguintes:
a) copia legivel do contracheque do més anterior:
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b) declaragéo do chefe imediato comprovando efetivo exercicio do cargo:
c) copia do certificado e do histérico, devidamente autenticadas em
cartério; _
d) o curso deve ser afim com area de atuagdo de docéncia ou gestao.

SEGAO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 - Estdo previstas gratificagbes para as atividades exercidas por
ocupantes de Cargos do Quadro de Pessoal da Rede Pudblica Municipal dos
Profissionais da Educagao Basica de Central do Maranhéo e, especificadas a seguir:

| - Gratificagdo de Tempo de Servigo na ordem de 1% (um) aplicadas no
vencimento ou salério, por cada ano trabalhado;

Il - Gratificagdo sobre o vencimento do Nivel |, Classe a, jomada de
trabalho de 20 ou de 40 horas para a locomogédo/deslocamento do ocupante do
Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal do Magistério, sem que resulte em
fixagdo de nova residéncia do local de trabalho para que fora designado na ordem a
seguir:

a)de 05 a 10 km 08%

b)de 10,1 a 20 km 10%

c)de 20,1 a 30 km 15%

§ UNICO - O que trata alineas a, b, ¢ do inciso Il deste artigo, ficaré fixado
a referéncia para o deslocamento do professor que mora na sede de Central do
Maranh&o Praga da Matriz, como ponto de partida. Porém, para os professores que
moram na zona rural, ficara fixada a sua residéncia com ponto referencial.

Il = Acréscimo de 30% sobre o vencimento dos ocupantes de Cargo de
Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educagdo Basica Publico Municipal, que
atua com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas
das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacéo indica os locais e
estabelece os critérios através de Portarias para aplicagdo da vantagem constante
do inciso |l, deste artigo.

§ 2° - S6 fara jus a gratificagdo do inciso I, o Ocupante do Cargo do
Magistério Pablico Municipal portador de Certificado de Curso especifico na area de
Educagéo Especial com duragdo minima de 160 horas.

§ 3° - As gratificagdes de que trata os incisos Il e || cessardo, quando o
ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagao Basica
for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as condigdes entdo
previstas.
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§ 4° - As vantagens de que trata o inciso Il deste artigo serdo
incorporadas aos proventos, se no ato da aposentadoria o servidor estiver recebendo
as referidas gratificagdes mais de 05 (cinco) anos, ininterruptamente.

IV - Fica assegurado ao Profissional da Educacdo Basica, em efetivo
exercicio da docéncia, 40% (quarenta por cento), do seu vencimento a titulo de
Gratificagdo de Atividade do Magistério - GAM. Devera ser incluido no salario.

V - Fica assegurado ao profissional da Educagdo Basica quando em
Fungéo de Diregdo e Vice-Diregdo a fungdo gratificada, de acordo com o descrito
abaixo:

a) Escola que funciona trés turnos: Diregdo Geral -120% do Piso Salarial e

Diregéo Adjunta — 90% do Piso Salarial;
b) Escola que funciona dois turnos: Dire¢do Geral -80% do Piso Salarial &
Diregdo Adjunta — 60% do Piso Salarial;
VI - Fica assegurado ao profissional da Educagéo Basica
Quando em fungdo de cargos: Suporte Pedagégico (supervisor,
coordenador, orientador e inspetor Escolar).

Com jornada de trabalho de 40 horas semanais.

a) Estes profissionais terdo seus vencimentos compativeis com o

professor nivel Il mais 130% (cem e trinta por cento)de gratificagéo

Art. 32 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando designado para
cargo em comissdo submeter-se-a as regras da Estrutura  Administrativa da
Prefeitura Municipal de Central do Maranhao

§ 2° - As fungbes de diregdo e vice-diregdo serdo ocupadas por
professores pertencentes ao quadro permanente e serdo eleitos elou seletivados,
licenciado em pedagogia ou qualquer outra licenciatura desde que tenha pos-
graduagdo na area pedagogica, obedecendo aos critérios exigidos para o
administrador escolar e comprovagéo minima de trés anos de docéncia:

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educag&o definira através de portaria, as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigédo
daqueles que compordo um diretor @ um vice-diretor.
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Art. 33 ~ Ao Diretor, compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrativa,
promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribuigbes definidas no .
Regimento Escolar. :

Art. 34 - Ao Vice-Diretor, compete administrar supervisionar a execugao
de projetos pedagégicos e dos servigos administrativos, substituindo o Diretor nas
suas auséncias, impedimentos e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 35 - Fica assegurado gratificagdo para Professores e Especialista em
Educagéo, o percentual de 10% (dez por cento) para portadores de Cursos de
Capacitagdo para Atualizagdo e Aperfeigoamento na area educacional, que somem
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ UNICO - Os certificados que trata o artigo sera de no minimo 40 horas.
cada.

CAPITULO Vil
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E DAS APOSENTADORIAS

SEGAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36 — A jornada minima de trabalho semanal para o professor em
docéncia sera de: '

a) 24 horas para os professores de Educagdo Infantil, séries iniciais do

Ensino Fundamental, sendo 20 horas em efetivo exercicio da docéncia e

04 horas-atividades;

b) 20 (vinte) horas para os professores do ensino fundamental séries

finais, sendo 16 (dezesseis) horas-aula e 04 (quatro) horas-atividades:

Paragrafo unico: As horas-atividades, que trata o caput deste artigo serdo
destinadas a preparagdo de avaliagdo do trabalho didéatico, colaboragdo com a
administragdo, reunides pedagdgicas, articulagbes com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e o
Projeto Politico Pedagégico da Escola.

Art. 37- Fica assegurado, que a jornada de trabalho seja cumprida de
segunda a sexta-feira.

§ UNICO - O professor cumprira os 200 dias letivos e as 800 horas
trabalhadas descritos na legislagdo educacional vigente.

Art. 38 — O fitular do cargo de professor que nédo tenha duas nomeagbes
de cargo, em fungéo publica, podera ser convocado para prestar servicos em regime
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suplementar para substituigdo temporaria de professores em fungdo docente, em

seus impedimentos legais e nos casos de designagdo para o exercicio de outras
fungbes de Magistério, de forma n&o concomitante com a docéncia. :

§ UNICO - Cessados os motivos que determinam a atribuigdo do regime
suplementar de trabalho, o professor retornara, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho.

Art. 39 ~ Fica sob a responsabilidade do Poder Executivo elaborar e
cumprir no primeiro més de cada ano um calendario, prevendo as datas que serao
efetuadas o pagamento das remuneragdes dos profissionais da educagéao basica.

SEGAOQ Il
DAS FERIAS

Art. 40 - Os ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional do Magistério
fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parceladas em duas
etapas, sendo 30 (trinta) dias em julho e 15 (quinze) dias em janeiro.

Art. 41 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar, eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

Art.42 - independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de
Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional
sobre a remunerag&o de acordo com a que estabelece a Constituigdo Federal.

SECAO I
DAS APOSENTADORIAS

Art. 43 - Os ocupantes do Cargo do Grupo Ocupacional dos Profissionais
de Educagdo Basica do Municipio de Central do Maranhdo serdo aposentados de
acordo com a Lei que reja a Previdéncia Social Brasileira. Que dispde sobre o
Regime de Pensdes e Aposentadorias.

CAPITULO IX
DAS LICENGAS

SECAQ I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 44 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca
do cbnjuge ou companheiro, do pai ou mée, do filho ou enteado e de irmado, mediante
comprovag¢do médica;
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§ UNICO - A licenga somente sera deferida, se a assisténcia do servidor
for indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento pela Administragao
Municipal.

SECAQ lil
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 45 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo, que for convocado para o
servico militar ou outros encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga
sem remuneragao para o 6rgdo de origem.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove
a convocacgéo.

§ 2 - O servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo devera
reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Se a
desincorporagao ocorrer dentro do Estado o prazo sera de 20 (vinte) dias.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 46 — Salvo disposigéo diversa em Lei Federal, o servidor ocupante de
cargo efetivo fara jus a licenga remunerada com vencimentos integrais, a partir do
registro de sua candidatura a cargo eletivo perante a Justiga Eleitoral, até o dia
seguinte ao do pleito.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo no préprio municipio e que
exercer cargo ou fungdo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagdo, dele seréa exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura até o dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a licenga remunerada, como se em
efetivo exercicio estivesse.

SECAOV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 47 — A critério da Administragdo, podera ser concedido ao servidor
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao para o 6rgdo de origem.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor;
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§ 2° - Né@o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do
término ou interrupgdo da anterior: "
. § 3° - Ndo se concedera licenga ao servidor nomeado, antes de completar
um ano de exercicio no novo cargo ou repartig&o.
§ 4° - Nao se conceder4 licenca durante o periodo do estagio probatério.
§ 5° - Sera concedida licenca para capacitagdo, quando o servidor
completar cinco anos de efetivo exercicio do magistério e nao tiver faltas.

SECAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 48 - E assegurado ao ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal
dos Profissionais da Educagéo Basica de Central do Maranhdo, o direito a licenga
para o desempenho de mandato em Confederagéo, Federagdo, Associagdo de
Classe no ambito nacional, estadual ou municipal, Sindicato representativo da
categoria a que pertence em fungdo dos cargos ocupados, sem prejuizo de sua
remuneragao e direitos.

§ UNICO ~ A licenga terd duragdio igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigéo.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 49 — O servidor permanente e o estavel poderéo ser cedidos para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e
Municipio nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas;

Il - para o cumprimento de convénios.

§ UNICO - Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem énus
para o municipio e nos demais casos, conforme dispuser a lei especifica ou
convénio.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
SEGAO |
DOS DEVERES

Art. 50 - S&o deveres do profissional da educacdo basica:
I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo:
Il - lealdade a Instituigdo a que servir;

Il - observancia as normas legais e regulamentares;
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IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilos;

b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito, com
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades de
que tiver ciéncias em razédo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio
publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com humanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Xl - apresentar-se ao servico, em boas condigbes de asseio e
convenientemente trajado ou com uniforme que for determinado;

XIV - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com colegas de
trabalho;

XV - frequentar cursos de capacitagdo, instituidos para seu
aperfeigopamento e especializagao;

XVI — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses
e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente;

XVII - sugerir providencia pendentes & melhoria ou aperfeigopamento do

servigo.

§ UNICO ~ Ser4 considerado como co-autor o superior hierarquico que,

recebendo denuncia ou representagdo a respeito de irregularidade no servigo ou falta
cometida por servidor, seus subordinados deixarem de tomar providéncias

necessarias a sua apuragdo.

SEGAOII
DAS PROIBIGOES

Art. 51 — E proibida ao profissional da Educagéo Basica qualquer acao
capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungédo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano & Administragédo Publica,
especialmente:

Av. Gv*. Roseana Samey s/n - Centro Central do Maranhdo - MA Fone: (98) 3354-1125
E-mail cmecentral@hotmail.com i




t~d
(Y

Y
ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRAL DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato; .
. Il ~ retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;
Il - recusar fé a documentagéo publica;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processo, ou execugéo de servigo;
V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da
repartigéo;
VI - submeter a pessoa a reparticdo. Fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de cargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;
VIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;
IX — praticar usura sob qualquer de suas formas:
X - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungoes;
Xl — submeter a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que
Ocupa, exceto em situagbes em emergéncias e transitérias:
Xl — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;
Xlll - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com horario de trabalho.

§ UNICO - As sangdes decorrentes da infringéncia as proibicées que trata
deste artigo e ndo consignados em legislagdo especial, serdo aplicados de acordo
com o que dispuser o regulamento interno da escola em que estiver lotado o
profissional do magistério.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Os atuais integrantes do Magistério, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira,
Vencimentos e Saldrios mediante enquadramento, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 53 - Os servidores que se encontrarem na epoca de implantagéo do
Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios em licenga para ftrato de
interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que
atendam os requisitos.

Av. Gv*. Roseana Samey s/n — Centro Central do Maranho — MA Fone: (98) 3354-1125
E-mail cmecentral@hotmail.com




FZ

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRAL DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 54 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
dos Profissionais da Educagdo Basica de Central do Maranhéo que se encontram a

‘disposi¢do de outros 6rgdos, com ou sem énus, ndo serdao enquadrados nos termos
desta Lei, salvo retorno para efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 55 ~ Fica assegurado o més de abril, para revisdo dos valores do piso
salarial dos servidores da Rede Publica dos Profissionais da Educagdo Basica de
Central do Maranhéo, obedecendo aos critérios estabelecidos na legislagéo.

Art. 56 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, no final de cada exercicio financeiro, aos profissionais do magistério de
que trata esta Lei, que estejam em efetivo exercicio na Educagédo Basica, sempre
que o dispéndio com vencimento, gratificagdo e encargos sociais, ndo atingirem a
aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados
ao Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, preconizado na Lei 11.494 de 20 de
junho de 2007.

Art. §7 - Ao ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal dos
Profissionais da Educagdo Basica de Central do Maranhdo, séo assegurados nos
termos da Constituigdo Federal além do direite a livre associagdo sindical, os
seguintes direitos dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto

processual,;

b) inemovibilidade de dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o
final do mandato, exceto a pedido;

¢) descontar em folha, sem énus para entidade sindical a que for
fliado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
Assembléias Gerais da Categoria.

Art.58 — Os servidores dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais da
Educagéo Basica em desvio de fungdo exercendo outras atividades diferentes dos da
Educagéo, s6 se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e
nele permanecendo.

Art. 59 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais da
Educagéo Basica que ao ser enquadrado sentir-se prejudicado, podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro de Pessoal da Rede
Publica Municipal dos Profissionais da Educagdo Basica, dentro de um prazo de 60

(sessenta) dias de publica¢édo daquele ato.

Art. 60 - Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento, composto de 04 (quatro) membros designados pelo
Secretario Municipal de Educacéo.

§ UNICO - A Diretoria do Sindicato representante da categoria indicara
dois membros para Comisséo de Enquadramento.
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Art. 61 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas
atribuigdes sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e vantagens de carater
permanente, para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatério, na area
‘de educagdo, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o de

estagio, desde que néo prejudique os 200 dias letivos e as 800 horas trabalhadas.

SECAOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SUBSEGAOQ |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 62 - O Enquadramento dos Servidores do Quadro de Pessoal
Permanente na Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagdo Basica de
Central do Maranh&o dar-se-4 conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo
exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais ou
superiores aos que ja ocupa no momento da implantagdo do Novo Plano, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito, (para
aqueles que se encontra em atividades) observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 63 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
permanente concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes a,
b, ¢, d, e, f, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder,
observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

I — Ficam enquadrados no Nivel | de vencimento de formagao em
Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor Nivel | e Il portadores de
curso de Magistério, em nivel médio e o nivel médio com formagao do magistério.

SEGAO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 64 — O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios da
Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagéo Basica de Central do
Maranhdo, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 65 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdo orgamentarias proprias.

Art. 66 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Central do Maranhdo, Estado
do Maranhéo. 21 de Dezembro de 2009.

Av. Gv*. Roseana Sarney s/n - Centro Central do Maranhao — MA Fone: (98) 3354-1125
E-mail cmecentral@hotmail.com —




% 27

ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRAL DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA

MUNICIPAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO

| CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTER!O

DESCRIGAO SUMARIA:

"I

Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educacao,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico - pedagogicas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-
aprendizagem, e propor as estratégias metodolégicas compativeis com
0s processos a serem operacionalizados.

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidadéao perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformacgéo social,

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de propostas
administrativo-pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério
das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional,;

2. Avalia o conhecimento dos alunos de acordo com o regime escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo de sua proposta pedagogica,

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. participa de reunibes pedagoégicas e técnico-administrativas.
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6. Participa do planejamento geral da escola;
7. Contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;
8. Participa da escolha do livro didatico;
9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacionais e correlatos:
10. Acompanha e orienta estagiario,
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares:
13 Elabora projetos pedagogicos;
14. Participa de reunides interdisciplinares;
15. Confecciona o material didatico;
16. Realiza atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. Seleciona, apresenta e revisa conteddos;
19. Participa do processo de inclus@o do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular,
20. Propiciam aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua
preparagéo profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho:
21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios
estudantis e similares;
22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
24, Participa do conselho de classe;
25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
26. Incentiva o gosto pela leitura;
27. Desenvolve a auto-estima do aluno;
28. Participa da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;
29. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagédo do projeto pedagogico da escola;
30. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio para o
cumprimento da legislagéo de ensino;
32. Propbe a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;
33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento:
34. Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagio e evaséo escolar;
35. participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;
36. Mantém atualizados os registros de aula, frequiéncia e de aproveitamento escolar
do aluno;
37. Zela pelo cumprimento da legislag@o escolar e educacional;
38. Zela pela manutengao e conservagio do patriménio escolar;
39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino:
40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
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1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;
2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;
3. participa da promogao e coordenagio de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar; '
4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e aperfeicoamento de recursos humanos:
6. Elabora relatérios de dados educacionais;
7. Emite parecer técnico;
8. Participa do processo de lotagao numérica;
9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11. Participam da elaboragao, execugéo, acompanhamento e avaliagdo do projeto
pedagodgico da escola;
12. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagéo do projeto pedagégico da escola;
13. Estabelece parcerias para o desenvolvimento de projetos;
14. Articula-se com orgéos gestores de educagio e outros;
15. Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar:
16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;
17. Participa de analise do plano de organizagdo das atividades dos professores
como distribuicao de turmas, horal/aula, horalatividades, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;
18. Mantém intercambio com outras instituigdes de ensino;
19. Participa das reunides pedagdgicas e técnico-administrativas:
20. Acompanhe e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;
22. Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;
24. Coordena o conselho de classes;
25. Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;
26. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
27. Zela pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar;
28. Contribui para aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;
29. Propde a aquisicdo de equipamentos que asseguram o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar.
30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacéao;
31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino:
32. Contribui para a construgé@o e operacionalizagédo de uma proposta pedagégica
que objetiva a democratizagéao do ensino, através da participacao efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;
33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcéo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;
34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecnologicos
nas unidades escolares;
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35. Promovem o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica, administrativa, e
conselho escolar; .
36. Trabalha o curriculo enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagao transmissao/produgéo de conhecimentos, em consonancia com o contexto
sociopolitico-econdmico;
37. Conhecem os principais norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educacéo basica;
38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussio do
curriculo pleno da escola;

39. Busca a modernizag@o dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerido sua participagdo
em programas de capacitagio e demais eventos;

40. Am&oh&hodownhmmmwmmmmospmbbmdamwa@oemm

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula,
na elaboragéo e implantagao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagdo transformadora;
42. Coordena as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

43. Participa da analise e escolha dos livros didaticos;

44. Acompanha e orienta estagiério;

45, Participa das reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

47, mehcks&odoplmpmbdwdemessﬁaduespwiaismmhomgulac

48. Propiciam aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparaco profissional, orientagdo e
encaminhamento para o0 mercado de trabalho;

48. Coordena a elaboragao, execugdo, avaliagao de projetos pedagogicos e administrativos da escola:

50. Trabalha a integragéo social do aluno;

51. Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado de
trabalho;

53. Onenta os professores na identificagao de comportamentos divergentes dos alunos, levando e selecionando
em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos & educacao;

55. Promove & coordena reunides com o corpo docente, discente @ equipes administrativas e pedagogicas da
unidade escolar;

56. Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividadss administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e & vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas extintas:

61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir de resultados de avaliagbes;

62. Participa da gestéo democrética da unidade escolar:

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
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INSTRUGAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

* Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagao nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, e excepcionalmente, até a década da Educagao podera ser admitida como formagdo minima
para o exercicio da docéncia na Educagao Infantil nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
obtida em Nivel Médio com formagio do Magistério. Para atuago na Educagdo Especial, sers exigido
curso de Especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

¢ Habilitagdo especifica, obtida em Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagéo, garantida nesta formagao, 4 Base Comum Nacional.

EXPERIENCIA

» Para os professores em Alividade de Suporte Pedagégico, sera exigida experiéncia
docente de 03(trés) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS GRAFICAS ADICIONAIS

¢ O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retengdo, compreensdo, julgamento, decisdo critica, avaliagdo de dados e solugdes,
capacidade de express3o verbal e escrita, capacidade de persuasao, responsabilidade com
pessoas, politicas pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores,
habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar,
autoridade, técnicos e publico em geral e capacidade de lidar com informagdes confidenciais.
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Anexo | .
i GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS -
CARGO: DOCENTE '
NIVEIS CLASSES / ANOS o
A B/ C D ‘ F

‘00ASANOS | SANOSEUM | T0ANOSE | 15 ANOSEUM | 20 ANGSE U |
DIAA10ANOS | UMDIAA1S | DIAA20ANOS | DIAA25ANOS | 5ANOS £ Ui

* ANOS DIA A 30 ANOS
| NIVEL ESPECIAL| 47500 498,75 523,68 549,87 577,36 606.23
| MAGISTERIO -
l LICENCIATURA 617,50 648,37 680,79 714,83 750,57 780.10
t PLENA {

PERCENTUAL: ENTRE AS CLASSES = 5%

NIVEL IPARANIVELTI  30%

Anexo | - |
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
I CARGO: DOCENTE
| NIVEIS CLASSES / ANOS
; A B[C D E Fl
| QOASANOS | SANOSEUM [ T0ANOSE | TSANOSE UM | 20 ANGSE Ui | 25 ANOS E Uil |
! DIAATOANOS | UMDIAA15 | DIAA20ANOS | DIAA25ANOS | DIA A 30 ANOS
| ANOS ]
. | NIVEL ESPECIAL | 950,00 x10% 997,50 1.047,37 1.009,74 1.154,73 121246 |
| MAGISTERIO '
l I LICENCIATURA | 1.235,00 1.296,75 1.361.58 1.429,66 1501,15 1576.2
PLENA -

PERCENTUAL: ENTRE AS CLASSES = 5%
NIVELIPARANIVEL I 30%
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