MUNICiPIO DE CENTRAL DO MARANHAO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 180 DE 01 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTRAL DO MARANHAO. Fago saber que o povo
do Municipio de Central do Maranh&o, Estado do Maranhdo, por seus representantes na Camara
Municipal, aprova, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Reforma Administrativa no Poder Executivo tem como objetivos:

I — Consolidar as condigdes de governabilidade e governanga do Municipio;,

11 — Readequar a estrutura organizacional do Poder Executivo e as praticas de gestdo
publica as exigéncias do desenvolvimento econdmico e social sustentdvel do Municipio:

ITl — Ampliar a participagdo da sociedade na formulagdo, no acompanhamento ¢ na
avaliacdo das politicas ptblicas;

IV — Assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos programas e projetos, sobretudo
aqueles ligados a garantia de direitos individuais ou coletivos e combate a pobreza, notadamente
nas areas de educagio, saiude, seguranga e geragdo de ocupagdo e renda;

V — Melhorar a qualidade do atendimento ao cidaddo;

VI — Facilitar, democratizar € universalizar o acesso aos servigos publicos;

VII - Ampliar e aperfeigoar os instrumentos de transparéncia e controle da gestéo publica;

VIII — Valorizar a atuagdo dos servidores publicos municipais;

IX — Restabelecer e consolidar a descentralizagfio da gestdo publica, de modo a favorecer
o desenvolvimento e a redugio das desigualdades;

X — Favorecer a articulagdio com o Governo Federal e com o Governo Estadual na
formulagfio e implementagdo de politicas publicas, garantindo a continuagio ¢ a consolidagdo
do ajuste fiscal do Municipio, visando 4 manutengfo do equilibrio das contas publicas e ao
aumento da capacidade de investimento.

CAPITULO II
DA EXTINGCAO DE ORGAOS

Art. 2°. Ficam extintos:
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I — A Assessoria Juridica de Apoio aos processos licitatorios;
I - A Assessoria de Execugdo Orgamentaria e Contabil;

i CAPITULO III
DA MISSAO E DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 3°. A missdo do Poder Executivo do Municipio de Central do Maranhdo/MA ¢
formular, implementar, avaliar e controlar politicas publicas, planos, programas, projetos e
agdes que contribuam para o cumprimento da Lei Organica do Municipio e da legislagido
especifica, em harmonia com o Poder Legislativo e articulagdo com as demais esferas de
governo.

Art. 4°. A atuagdo municipal destina-se a melhoria das condigdes socioecondémicas da
coletividade, considerando e valorizando as diversidades culturais e geo-ambientais bem como
as potencialidades locais, visando a sua compatibilizagdo com as politicas setoriais, estaduais,
regionais e nacionais de desenvolvimento.

Art, 5°. O Poder Executivo Municipal, reorganizado na forma desta Lei, ¢ composto pelos
orgaos da administragdo direta e pelas entidades da administragdo indireta, com a finalidade de
prestar os servigos publicos de sua competéncia, objetivando o desenvolvimento sustentavel e
a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Art. 6°. Aos Orgdos da administragdo direta compete o assessoramento direto ao Prefeito
do Municipio bem como a coordenagdo e controle dos negocios publicos, formulagdo e
implementagdo de politicas publicas, a supervisdo, coordenagio, acompanhamento e avaliagio
dos planos, programas, projetos e agdes.

Art. 7°. As entidades da administragdo indireta tém competéncias setoriais especificas de
implementagdo de politicas publicas, sob a supervisdo sistémica da administragio direta.

Art. 8°. A administragio direta ¢ composta pelas Secretarias Municipais, pelos orgdos
colegiados e pelos demais Orgdos diretamente subordinados ao Prefeito.

) Se¢do 1
Da Cria¢do de Orgaos e Alteracdo de Denominacio

Art. 9°. Ficam criados os seguintes 0rgdos e entidades:
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I - A Secretaria Municipal de Governo — SEMGO;

I1 — A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

I1I — A Controladoria-Geral do Municipio - CGM,

IV — O Servigo Autonomo de Saneamento Ambiental do Municipio - SASAM

Art. 10. Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes orgdos:

I — Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo, Planejamento e Finangas para
Secretaria Municipal de Administra¢@o e Planejamento - SEMAP

IT — Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer para Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo Esporte e Juventude - SEMCE,;

I1T — Secretaria Municipal de Agricultura para Secretaria Municipal de Produgdo e Meio
Ambiente - SEMAM;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Assisténcia Social para
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

V — Secretaria Municipal de Salide e Saneamento para Secretaria Municipal de Saide -
SEMUS;

Secdo 11
Da Administracdo Direta

Art. 11. Integram a estrutura da administragdo direta os 6rgdos e Secretarias Municipais,
agrupados nos seguintes Nucleos Institucionais Estratégicos:

1. Governadoria:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito - CGP

b) Secretaria Municipal de Governo - SEMGO;
¢) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

d) Controladoria Geral do Municipio - CGM;
¢) Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL

I1 - Gestdo Instrumental e Desenvolvimento Institucional:
a) Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento - SEMAP;
I11. Gestdio de Politicas Publicas de Desenvolvimento Econdmico e Social:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
b) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte ¢ Juventude - SEMCE;
c¢) Secretaria Municipal do Produgdo e Meio Ambiente - SEMAM;
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d) Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;
e) Secretaria Municipal da Satde - SEMUS;

Art. 12. As Secretarias Municipais sdo estruturadas em até quatro niveis, a saber:
I. Administragdo Superior, composta:

a) pelo Secretario Municipal, com as fungdes de representagdo, lideranga, diregéo,
coordenagdo e articulag@o institucional;

b) pelos érgaos colegiados, com as competéncias de formulagfo, discussdo, deliberagio,
acompanhamento, avaliagdo e controle de politicas publicas;

II. Unidades de Assessoramento Direto ao Secretario Municipal, compreendendo:

a) Gabinete do Secretario, dirigido pelo Chefe de Gabinete, com as fungdes de dar apoio
administrativo e coordenar o relacionamento social e administrativo do Secretario Municipal;

b) Assessoria Técnica, dirigida pelo Chefe da Assessoria, com as fungdes de prestar apoio
técnico ao Secretario, realizar estudos de carater geral e especifico, exercer, no ambito setorial,
as atribuigdes de modernizagdo administrativa, planejamento e programagdo orgamentaria,
acompanhamento ¢ avaliagdo de planos, programas, projetos e agdes;

1. Unidades de Suporte Operacional, com as fungdes de executar as atividades relativas
a pessoal, material, patrimonio, servigos gerais, transporte oficial, informatica, contabilidade,
execugdo or¢gamentaria e financeira;

IV. Unidades de Atuagdo Programatica:

a) Secretarias-Adjuntas, dirigidas pelos Secretarios-Adjuntos de cada area de atuagdo
programatica, quando necessario,

b) Superintendéncias, Supervisdes, Servigos e demais unidades administrativas
incumbidas das atividades finalisticas;

¢) Unidades Executoras Descentralizadas, compreendendo as que se destinam ao
cumprimento da missdo da Secretaria Municipal, atendendo diretamente ou prestando servigo
publico ao cidadio.

§ 1° O Prefeito definira, por decreto, como Orgio Desconcentrado, aquele que,
incumbido de atividade finalistica da Secretaria Municipal, deva atuar em regime especial de
autonomia relativa, sob supervisdo e subordinagdo hierarquica ao Secretario Municipal.

§ 2°. As unidades atipicas, assim denominadas as instituidas por decreto do Poder

Executivo, sob a forma de Comité, Programa, Grupo de Trabalho, Comissdo e assemelhados,
subordinam-se a0 Secretario Municipal da area a que scjam vinculados.
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CAPITULO IV
DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secéo I
Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 13. A Chefia de Gabinete do Prefeito tem como finalidade assistir direta e
imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, especialmente no monitoramento
e avaliagdo da agdo governamental, na coordenagio de programas € projetos estratégicos, na
gestdo do Diario Oficial do Municipio, quando este vier a ser criado, na articulagdo com orgos
¢ entidades das outras esferas de governo, na coordenagio da atuagéio dos Orgdos regionais, na
promog¢do de eventos, relagdes com a sociedade, cerimonial publico e representaciio
governamental, a gestdo do Tesouro, sua execugio financeira e outras atribuigdes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito.

§ 1°. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito é o Chefe do Gabinete do Prefeito, que
exercera suas fungdes segundo as disposigdes deste artigo e demais atribuigdes que venha a lhe
ser outorgadas pelo Prefeito, sendo sua estrutura e meios de funcionamento sio disponibilizados
atraves da Secretaria Municipal de Governo.

§ 2°. A Pasta responde pelos Assuntos Politicos, prestando assessoramento ao Prefeito no
tocante ao relacionamento com a classe politica; propor a agenda de atendimento politico,
coordenar as atividades de assessoria parlamentar; manter articulagio politico-institucional com
a Camara Municipal bem como desenvolver estudos e anilises da conjuntura da politica
nacional, estadual e municipal de interesse dos programas e projetos da administragéo local.

§ 3°. Responde também pela Comunicagio Social assessorando o Prefeito nas areas de
comunicagdo social e relacionamento com a imprensa, promover a divulgagdo das a¢des do
Governo bem como dos seus 6rgdos e entidades, disseminar informagdes de interesse publico,
coordenar € acompanhar a criagdo e veiculagdo da publicidade institucional relativa a planos,
programas, projetos e agdes, estabelecendo suas politicas e diretrizes, objetivando a
manutengdo de um fluxo permanente de informagao a sociedade.

§ 4°. Encontra-se sob sua responsabilidade a Comissdo Municipal de Defesa Civil com
as atribui¢Ses de estabelecer e executar a politica municipal de defesa civil, articulada com os
sistemas estadual e nacional de defesa civil.

§ 4°. E de sua responsabilidade as atividades de Ouvidoria, recebendo as manifestagdes
da sociedade e fazendo chegar aos demais 6rgdos ou entidades da Administragio Municipal,
bem como a manutengdo do Portal do Governo Municipal, com as informagdes exigidas pela
Lei de Transparéncia e Lei de Acesso a Informagdo, em articulagdo com a Controladoria Geral
do Municipio e com a Procuradoria Geral do Municipio.
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Secio 11
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo tem como finalidade assistir direta e
imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des, especialmente na coordenagio e
integragdo das Secretarias Municipais e suas entidades vinculadas, nos atos de gestdo dos
negocios publicos, na coordenagdo de programas e projetos estratégicos, na gestio da
tecnologia de informagao e administragéio de dados.

§ 1°. A Pasta responde pelo acompanhamento das questdes ligadas a infraestrutura, tais
como obras, transportes, iluminagdo publica, saneamento, habitagdo, urbanismo e outros
servi¢os urbanos nio afetos as demais pastas.

§ 2°. Integra ainda sua estrutura a Comissdo Permanente de Licitagdo face a suas agdes
articuladas com todos os orgdos da Administragdio Publica Municipal, visando realizar os
procedimentos licitatérios de interesse dos oOrgdos e entidades da administragdo municipal,
adjudicar o objeto dos certames, elaboragdo dos instrumentos convocatorios, autorizados,
elaborar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdes na forma e nas hipoteses
previstas na legislagdo pertinente, manter o registro cadastral de fornecedores, e, quando
solicitado, emitir parecer sobre a celebragdo de termos aditivos aos contratos administrativos.

§ 3°. Integra também sua estrutura as Unidades Distritais, representativas de um ou mais
povoados com vista ao uma gestdo descentralizada das agdes do Poder Pablico, de forma a
servir de instrumento de articulagio entre as demandas dos cidaddos residentes nos mesmos
com as agdes dos diversos orgdos integrantes do Poder Executivo, promovendo uma gestao
mais descentralizada e participativa.

Secdo 111
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente, assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos, ou propondo normas, medidas e diretrizes, assistindo-lhe no
controle da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal; sugerindo medidas de
carater juridico, reclamados pelo interesse publico e apresentando as informagdes a serem
prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato ou omissdo governamental bem como
exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a administragdo
publica em geral, opinar sobre os processos licitatorios, dispensa ou inexigibilidade, etc.,
podendo ainda ser convocado para analisar, acompanhar e emitir parecer sobre atos

administrativos que resulte em licitagdo, fazer ementa de todos os contratos originarios ou ndo
de processo licitatorio, oferecer subsidios € fundamentagido aos atos de homologagio c/ou
ratificagdo, assessorar em atos que envolvam licitagdo e/ou contratagdo, bem como na

Avenida Governadora Roseana Sarney, s/n°, Centro, Central do Maranhdo — MA, CEP 65267-000
CNPJ/MF n° 01.612.342/0001-25 P



MUNICIPIO DE CENTRAL DO MARANHAO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

instauragio de processos administrativo-disciplinares ou sindicancias, na forma da legislagado
pertinente, dentre outras atribuigdes fixadas na legislagdo e demais atribuigdes que venham a
ser definidas pelo Prefeito.

§ 1°. Além das incumbéncias estabelecidas em lei, cabe ao Procurador Geral do
Municipio referendar os atos do Prefeito de interesse da Procuradoria ou que nela tenham
repercussao.

§ 2°. Compete-lhe ainda, exercer as fungdes de Corregedoria assistindo direta e
imediatamente ao Prefeito quanto aos assuntos € as providéncias a serem tomadas, no ambito
do Poder Executivo, no que concerne 4 defesa do patrimonio publico quando derivados de leséo
ou ameagas de lesdo, velando por seu integral deslinde, cometendo-se, ainda, as atividades de
correigio, objetivando o incremento da transparéncia da gestdo no dmbito municipal, podendo
para isso articular-se com a Controladoria Geral do Municipio.

Secio IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer, com o0 apoio
das informagdes recebidas do controle contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e
operacional, com foco na gestéio das politicas piiblicas conduzidas pelos orgdos e entidades da
Administragéio Piblica Municipal, comprovando a legalidade e avaliando os resultados quanto
a legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficicia, aplicagdo de auxilios, subvengdes €
renincias de receitas.

§ 1°, O titular da Controladoria Geral do Municipio ¢ o Controlador Geral, que exercera
suas fungdes em articulagio com os demais 6rgéos e entidades, especialmente, da Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento e da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2°. No desenvolvimento de suas agdes a atuagio podera ser prévia, concomitante ou
subsequente aos atos praticados, com vista a garantir que oS controles internos sejam
consistentes e possam ser otimizados para mitigar ou reduzir riscos para a Administragdo.

Secao V
Da Comissdo Permanente de Licitacio

Art. 17. A Comissio Permanente de Licitagdo tem por finalidade gerir o sistema de
licitagdes do d&mbito da administragdo direta e indireta do Municipio, nos termos da legislagao
pertinente, sendo essa unidade constituida pelos integrantes da Comissdo responsavel pelo
processamento das licitagdes tradicionais regidas pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

Lein® 12.232, de 29 de abril de 2010, Lei n® 11.462, de 04 de agosto de 2011, ¢ demais diplomas
legais, bem como dos processos para 0s quais impoe-se a atuagao do Pregociro € sua Equipe do
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Apoio, consoante disposi¢do da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais diplomas
inerentes as licitagdes e contratagdes da Administragio Publica.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Licitagdo, também conhecida como Unidade de
Licitagdes e Contratagdes, constitui-se em unidade administrativa, cuja estrutura e meios de
funcionamento sdo disponibilizados através da Secretaria Municipal de Governo, sendo seu
titular de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, ja as atividades
licitatorias sdo designadas igualmente por portaria com a composigdo de trés membros efetivos
e até igual nimero de suplente. De igual modo o Pregoeiro e Equipe de Apoio sdo designados
também por portaria respeitadas as disposi¢des da legislagdo aplicavel.

§ 2° No desenvolvimento de quaisquer fases do processo licitatério a CPL ou o Pregoeiro
podera convidar, quaisquer servidores, assessores ou consultores para acompanhar os trabalhos
e colaborar no bom desenvolvimento dos trabalhos, sendo facultado a manifestagdo desses
convidados, sempre que lhes for concedida a palavra pela autoridade que estiver presidindo dos
trabalhos.

§ 3° Constitui ainda sua atribuigdo a manutengdo e gerenciamento do Cadastro de
Fornecedores do Municipio, podendo, em sessdo publica, o servidor que estiver dirigindo 0s
trabalhos dispensar quaisquer documentos de habilitagdo se os mesmos constarem do cadastro
e 0os mesmos estiverem dentro do prazo de validade e, para realizagdo do cadastramento podera
ser exigido registro ou inscri¢@o nas entidades profissionais competente para a fiscalizagdo de
profissdes inerentes as atividades inseridas no objeto do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social da interessada.

§ 4°. Podera ser exigido a inscri¢do no registro cadastral de fornecedores do Municipio
para participagdo em quaisquer modalidades de licitagdes.

§ 5° Os Avisos de Licitagdo terdo publicidade no Diario Oficial do Estado, até que possa
ser implantado Diario Oficial do Municipio. E todos os demais atos que exijam publicidade na
imprensa oficial, tal publicidade dar-se-4 na forma da alinea “f” do inciso II do art. 11 da Lei
Orgénica do Municipio, combinada com o inciso IX do art. 147 da Constitui¢ao do Estado do
Maranhdo.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, orgdo de gestdo
instrumental e desenvolvimento institucional, tem por finalidade planejar, organizar, executar
as politicas de governo relativas a gestdo publica; elaborar a programagdo orgamentdria; o
acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria dos 6rgdos e entidades da administragio
direta e indireta, supervisdo de divida e encargos gerais; os servigos de contadoria; apoio a

estudos e pesquisas socioecondmicas e geograficas de interesse para o planejamento
governamental; a formulagao, o desenvolvimento, a implementagéio, a coordenagiio ¢ a gestdo

de politicas publicas, diretrizes e estratégias de captagdo de recursos e de parcerias estratégicas,
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a cooperagdo e a assisténcia técnica, recursos logisticos, gestdo dos recursos humanos, material,
patrimdnio, modernizagdo administrativa, organizagio e métodos, previdéncia e seguridade dos
servidores publicos municipais e manutengdo dos sistemas corporativos informatizados de sua
area de competéncia. Competindo-lhe também assegurar o ingresso de receitas devidas,
atendendo as necessidades da Administragdo Publica e de desenvolvimento do Municipio,
formulando e executando a politica econdmico-tributaria; realizar a administragio fazendaria;
dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do Municipio, articulando-se sempre com a Chefia de Gabinete do
Prefeito, a Secretaria Municipal de Governo e a Controladoria Geral do Municipio.

Secio VII
Da Secretaria Municipal da Educacio

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educaciio tem por finalidade formular,
implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas,
programas, projetos ¢ agdes de educagdo basica, primando pela universalizagio do acesso a
escola e pela melhoria da qualidade do ensino. E também politicas publicas, programas, projetos
e agdes voltados para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, bem como estimular a

pesquisa.

Secéao VIII
Da Secretaria Municipal da Saide

Art. 20. A Secretaria Municipal de Saide tem por finalidade formular, implementar,
coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas, programas,
projetos e agdes relativas a area de satde.

Sec¢do IX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade a coordenagdo
e operacionalizagdo das politicas publicas de assisténcia social, de seguranga alimentar e
nutricional e programas de transferéncia de renda, atendimento ao cidaddo na aquisigdo de
documentos civis e outros, assessorando e supervisionando as agdes dirigidas a crianga, ao
adolescente, ao jovem, ao idoso, as pessoas com deficiéncia e suas familias, com o objetivo de
proteger e contribuir para a inclusdo e promogdo social dos segmentos populacionais
vulnerabilizados pela pobreza e exclusio social, bem como o respeito a diversidade de géneros.
A promogdo, defesa e protegdo de uma cultura de respeito e garantia dos direitos humanos,

promovendo sua transversalidade em outros 6rgdos publicos, com a participagdo da sociedade
civil. Buscara também a defesa dos direitos da mulher, asscgurando sua plena participagiio na

vida socioeconOmica, politica e cultural do Municipio bem como articular para o
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desenvolvimento de agdes e campanhas educativas relacionadas as suas atribuigdes. E, por fim
estimulo a geragdo de oportunidades de trabalho e renda, por meio de capacitagdo profissional
da populagdo economicamente ativa, intermediagdo de mdo-de-obra, apoio ao combate as
formas de precarizagio do trabalho, melhoria da qualidade dos postos de trabalho e estimulo ao
desenvolvimento de iniciativa de economia solidaria, como instrumentos de inclusdo social,
desconcentragdo da renda e melhoria da qualidade e vida.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Produ¢io ¢ Meio Ambiente

Art. 22. A Secretaria Municipal de Producio e Meio Ambiente tem por finalidade
atrair ¢ desenvolver parcerias empresariais, gerando novas oportunidades de negocios e
melhorando a distribuigdo de renda no Municipio, planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a agricultura, pecuaria, pesca
artesanal € aquicultura, o extrativismo vegetal e florestal, a exploragdo florestal, o
abastecimento, © armazenamento, a politica agricola e agraria, o associativismo e
cooperativismo, a defesa e inspe¢do animal e vegetal, a pesquisa, a assisténcia técnica e
extensdo rural, o desenvolvimento da agricultura familiar e do agronegocio, o combate a
pobreza rural, o apoio e o fortalecimento da agroindustria rural, o aproveitamento dos recursos
naturais renovaveis e a comercializagdo e distribuigdo de alimentos, a inclusdo social dos
beneficiarios dos processos de ordenamento e reordenamento agrario, a promogéo da cidadania
no campo, a regularizagdo fundiaria das terras publicas, ampliagdo das oportunidades de
capacitagdo profissional e de geragdio de ocupacdo e renda, como instrumentos de melhoria da
qualidade de vida dos agricultores e familiares e de estimulo ao desenvolvimento rural
sustentavel do Municipio, estimulando formas alternativas de energia limpa, nas situagdes que
seja comprovadamente viavel, podendo para isto realizar articulagdes e parceiras com as
Universidades, Centros de Pesquisa, etc.

§ 1°. Compete também ao 6rgdo planejar e coordenar a execugdo das politicas relativas a
promogao, organizagdo, normatizagdo, fiscalizagio e controle das ag¢des relativas a exploragdo
e preservagio do meio ambiente e dos recursos naturais, inclusive hidricos do Municipio.

§ 2° No desenvolvimento de suas atribuigdes cabe articular-se institucionalmente com
orgos federais, estaduais ¢ municipais, com vistas ao fomento e a captagdo de investimentos
para diversificagdo e desenvolvimento do setor produtivo, promover a articulagdo, integragdo e
cooperagdo com o0s municipios, desenvolvendo projetos especificos relativos ao
desenvolvimento sustentavel, assim como promover a capacitagdo de cidaddos
empreendedores, visando a sua insergdo e atuagdo no mercado local e regional., podendo ainda
promover a formulagdo, implementagdo e avaliag@o das politicas publicas de ocupagéo e renda,

cabendo-lhe mais especificamente conduzir o planejamento, acompanhar e supervisionar a
execugdo e avaliar os resultados das ag0es governamentais que propiciem aos trabalhadores o
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ingresso e a permanéncia no mercado de trabalho, a geragdo de renda e a melhoria da qualidade
de vida.

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude tem por
finalidade planejar, coordenar e executar a politica municipal de cultura, bem como administrar
os espagos culturais, promover, assessorar e defender, sob 6tica educacional e comunitaria,
formas de produgdes culturais, a partir da realidade local, estimulando a incorporagdo de habitos
na populagdo, visando & promogdo da qualidade de vida e estabelecer calendario integrado de
eventos com demais secretarias afins, bem como a politica municipal de desenvolvimento de
acdes ligadas ao desporto e lazer, administrar e conservar as pragas de desportos, promover,
assessorar e defender, sob 6tica educacional e comunitaria, formas de produgdes esportivas, de
lazer e recreativas, a partir da realidade local, estimulando a incorporagdo de habitos na
populagdo, visando 4 promogdo da qualidade de vida, estabelecendo calendario integrado com
demais secretarias afins além da inclusdo da juventude em politicas afirmativas e agdes
transversais com outros Orgdos e parceiros articulando-se com a administragdo estadual e
federal, para dar efetividade a estas agdes.

Parégrafo tnico. Também lhe compete planejar, coordenar e executar a politica municipal
de turismo, articulando-se com 6rgdos de outras esferas de governo, visando promover eventos
¢ atrair turistas e negocios para o Municipio, bem como a promogio e desenvolvimento local e
regional, estabelecendo calendario integrado com demais secretarias afins.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 24. A administragio indireta compreende as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, vinculadas as Secretarias Municipais em
cuja area de competéncia se enquadrem as suas finalidades.

Art. 25. As entidades de que trata o art. anterior integram o Nicleo Institucional de
Implementagdo Supervisionada das Politicas Publicas.

Secao 1
Da Natureza Juridica e Vinculacdo das Entidades da Administragfio Indireta

Art. 26. Apenas a Secretaria Municipal da Governo tem vinculada a si o Scrvigo
Auténomo de Saneamento Ambiental do Municipio - SASAM, autarquia;
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Secéo 11
Das Finalidades das Autarquias

Art. 27. A tnica autarquia do Municipio, com estrutura, competéncias € regimentos
estabelecidos por decreto, € Servigo Autonomo de Saneamento Ambiental do Municipio, que
tem por finalidade planejar, executar, ampliar, manter e explorar comercialmente, sob
concessdo do poder publico, os sistemas publicos de abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios
do Municipio.

TITULO 11
DOS FUNDOS E CONSELHOS
CAPITULO I
DOS FUNDOS

Art. 28. Ficam mantidos e criados os Fundos:

I - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS, gerido pela Secretaria
Municipal de Governo;

[1— Fundo Municipal de Educagéo - FME, gerido pela Secretaria Municipal da Educagéo;

I1I — Fundo Municipal de Saude - FMS, gerido pela Secretaria Municipal da Satde;

IV — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, gerido pela Secretaria Municipal
da Assisténcia Social;

V — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, gerido pela
Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

VII - Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA, gerido pela Secretaria Municipal de
Produgdo e Meio Ambiente

VIII - Fundo Municipal de Cultura, gerido pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Juventude.

Paragrafo Unico. A movimentagio financeira dos recursos inerentes aos fundos de que
tratam o caput e incisos acima sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO: II
DOS CONSELHOS

Art. 29. Ficam mantidos e criados os Conselhos;
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I — Conselho Municipal da Cidade, vinculado a Secretaria Municipal de Governo,

II — Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo;

I1I — Conselho Municipal de Educagdo, vinculado a Secretaria Municipal da Educag@o;

IV — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagio;

V — Conselho Municipal de Controle Social do FUNDEB, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagio;

VI — Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal da Saude;

VII — Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social;

VIII — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado a
Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

IX — Conselho Municipal Tutelar, vinculado a Secretaria da Assisténcia Social;

X — Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, vinculado a Secretaria
Municipal de Produgdo e Meio Ambiente;

XI — Conselho Municipal do Meio Ambiente, vinculado a Secretaria Municipal de
Produgdo ¢ Meio Ambiente;

XII — Conselho Municipal de Cultura, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Juventude.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo dispora em decreto, no que couber, sobre
a composi¢do, atribui¢des e instalagdo dos Conselhos de que trata esta Lei, inclusive sobre qual
dos Conselhos Municipais sera responsavel pelo controle social da politica e agdes inerentes ao
Saneamento Basico e de Residuos Sélidos.

TITULO: M )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os bens, os direitos e as obrigagdes dos oOrgdos ¢ entidade extintos,
transformados, incorporados ¢ desmembrados por esta Lei ficam transferidos da seguinte
forma:

I — da Assessoria Juridica de Apoio aos processos licitatorios para a Procuradoria Geral
do Municipio;

IT — da Assessoria de Execugdo Orgamentaria e Contabil para a Controladoria Geral do
Municipio;
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Art. 31. Os servidores efetivos lotados nos oOrgdos extintos por esta Lei ficam
redistribuidos em conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 32. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas dos oOrgdos extintos,
transformados e incorporados por esta Lei ficam redistribuidos consoante as disposi¢des do
art.30, ficando os remanescentes sob a geréncia da Chefia de Gabinete do Prefeito.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo fica autorizado a adequar ou redistribuir os cargos
em comissdo e as fungdes gratificadas de que trata este artigo, de modo a atender as
necessidades dos orgdos e entidades do Poder Executivo.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar
dotagdes orgamentérias em favor dos orgdos criados, transformados e incorporados por esta
Lei, respeitada a classificagdo funcional-programatica, conforme dispuser a Lei Or¢amentaria
Anual.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta
de recursos orgamentarios proprios.

Art. 34. Ficam criados 0s cargos em comissdo necessarios ao funcionamento do Poder
Executivo.

§ 1°. O cargos em comissdo de Procurador Geral do Municipio, obrigatoriamente devera
ser exercido por Bacharel em Direito, ji devidamente inscrito como advogado na Ordem dos
Advogados do Brasil, sendo admitida remuneragdo complementar, com gratificagdes especiais,
além do vencimento basico.

§ 2°. O Controlador Geral do Municipio, deverd ser exercido por Bacharel em
Administragdio, Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Economia, devidamente
inscrito como administrador, contador ou economista no Conselho Regional de Administrago,
Conselho Regional de Contabilidade ou Conselho Regional de Economia, respectivamente,
tendo no minimo 04 (quatro) anos de experiéncia como controlador ou cargo equivalente em
orgio ou entidade da Administragdo Publica, sendo desejavel que tenha pés-graduagdo em
controladoria governamental, tendo vencimento basico de Secretario Municipal.

Art. 35. O Poder Executivo definira em decreto a estrutura dos 6rgios de que trata esta
Lei, os respectivos cargos e suas atribuigdes bem como as competéncias € 0s respectivos
regimentos, podendo alterar a denominagio dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
desde que da alteragdo niio resulte aumento de despesa, que ultrapasse o limite definido pela
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Art. 36. O Poder Executivo podera qualificar, por decreto, autarquia ou, quando houver,
fundagdo como Agéncia Executiva.

§ 1°. O Poder Executivo editara medidas de organizagdo administrativa especificas para
Agéncia Executiva, visando a assegurar-lhe autonomia de gestdo bem como a disponibilidade
de recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento dos seus objetivos e metas.

§ 2°. A Agéncia Executiva devera celebrar contrato de gestdo do qual constardo, pelo
menos, objetivos, metas e indicadores de desempenho bem como os recursos financeiros
necessarios € os critérios e instrumentos para avaliagdo do seu cumprimento.

§ 3° O Poder Executivo definira critérios e procedimentos para elaboragdo e
acompanhamento dos contratos de gestdo e dos programas estratégicos de reestruturagdo e de
desenvolvimento institucional da Agéncia Executiva.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a instalar até 04 (quatro) Secretarias
Municipais Extraordinarias, assim como nomear os cargos de Secretario Municipal
Extraordinario.

§ 1°. Cabera as Secretarias Municipais Extraordinarias o exercicio das agdes de governo
destinadas a realizag@o de programas, projetos ou estratégias de interesse da administragéo.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo determinara, por decreto, as finalidades, forma de
atuacdo e prazo de durag@o das Secretarias de que trata este artigo.

§ 3° As Secretarias Municipais Extraordinarias ndo dispdem de orgamento proprio e de
quadro de pessoal, funcionando com suporte técnico e operacional da Secretaria Municipal de
Governo.

§ 4°. O Decreto que dispuser sobre o instalagdo de Secretaria Municipal Extraordinaria,
podera reforgar a estrutura da Secretaria Municipal de Governo, para garantir o funcionamento
da unidade instalada.

Art. 38. Integram a Secretaria Municipal de Governo, além das unidades que lhe forem
acrescentadas por decreto do Prefeito:

I — Chefia de Gabinete do Prefeito;
IT1 — Comissdo Permanente de Licitagio;
I11 — Secretarias Extraordinarias;

IV — Assessoria de Comunicagio Social,
V — Unidades Distritais.

Art. 39. O Secretario Municipal, em suas auséncias e impedimentos legais, serd
substituido pelo servidor designado por ato do Prefeito.

Avenida Governadora Roseana Sarney, s/n°, Centro, Central do Maranhao — MA, CEP 65267-000

CNPJ/MF n° 01.612.342/0001-25



MUNICIPIO DE CENTRAL DO MARANHAO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 40. O Chefe do Gabinete do Prefeito e o Procurador Geral do Municipio, tem status,
tratamento protocolar e remuneragdo igual ao dos Secretarios Municipais, poderdo ter
complementado seu vencimento basico com gratificagdes especiais, desde que considerada a
conveniéncia e oportunidade.

Art. 41, Atividades tais como conservagdo, custodia, limpeza, seguranga, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, digitalizagdo e gestdo de documentos, recepgao,
reprografia, telecomunicagdes ¢ manutengdo de prédios, equipamentos ¢ instalagdes poderdo
ser objeto de execugdo indireta.

Art. 42, O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo ¢ composto por:

1 — Controladoria Geral do Municipio, como 6rgio central;

I1 — Comissdo Permanente de Licitagdo;

I11 - Orgéios centrais e setoriais de finangas, contabilidade, planejamento e administragdo;

IV - Auditorias internas, comité de auditoria, controladorias ou unidades assemelhadas
das entidades da administragdo indireta.

Art. 43. Os cargos em comissdo, as fungdes gratificadas e as gratificagdes especiais,
somente poderdo ser pagas apds autorizagdo expressa, que sera formalizada por Portaria do
Chefe do Poder Executivo, com a nomeagéo e/ou designagdo conforme o caso.

§ 1°. Os vencimentos basicos de qualquer cargo comissionado ndo podera exceder ao
vencimento basico de Secretario Municipal.

§ 2°. Eventuais situagdes que conflitem com o disposto no paragrafo anterior serdo
regularizadas, com a redugfo necessaria para permitir o respeito ao presente diploma legal.

§ 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo especial, através
de Portaria, até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento basico nos casos de servigo
técnico de dominio restrito e/ou que exija dedicagdo exclusiva.

Art. 44. As gratificagdes poderdo ser concedidas integralmente ou parcialmente, em
valores especificos ou percentuais sobre seu montante.

Art. 45. As diarias a serem pagas aos servidores do Poder Executivo sdo distribuidas em
04 (quatro) grupos a saber:

I — Grupo A - Prefeito;
IT — Grupo B - Secretarios Municipais e assemelhados;

11T — Grupo C - Servidores ocupantes de cargos de nivel superior;
IV — Grupo D - Demais Servidores.
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§ 1°. As diarias sdo distribuidas ainda nas 03 (trés) categorias a seguir:

I — No Estado I — Compreende os deslocamentos fora do Municipio de Central, em
especial as localidades da Baixada Maranhense e Litoral Ocidental,

IT — No Estado II — Compreende os deslocamentos fora das localidades da Baixada
Maranhense e Litoral Ocidental da Regido, cujo encargo sejam reconhecidamente onerosos,
hipotese em que ouvido o titular da pasta em que esteja lotado o servidor ¢ o Secretario
Municipal da Administragdo e Planejamento ou o Secretario Municipal de Governo, as diarias
serdao concedidas com base nesta hipotese. Podendo ser exigida a apresentagdo dos
comprovantes das despesas efetuadas, quando do retorno do servidor.

III — Fora do Estado — Compreende os deslocamentos para localidades de outra unidade
da Federagdo.

§ 2° Nas hipoteses dos inciso Il e Il do podera ser exigida a apresentagdo dos
comprovantes de despesas efetuadas apds o retorno daquele servidor.

§ 3°. Quando o deslocamento envolver servidores de grupos diferentes e para participagdo
em um mesmo evento para o qual a hospedagem se impde que seja no mesmo estabelecimento,
os servidores fardo jus a maior valor da didria entre os participantes, limitado ao Grupo “B”.

§ 4°. As diarias terdo como limite mensal de até 15 (quinze) diarias para o Prefeito, 10
(dez) diarias para o ocupantes de status de secretario e até¢ 07 (sete) diarias para demais
servidores, podendo excepcionalmente, ser majorado até o limite do quantitativo estabelecido
para o Prefeito, mediante negociagdo entre o titular da Secretaria Municipal na qual estiver
locado servidor e o Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento.

§ 5° As demais disposigdes sobre a concessdo de diarias, inclusive o pagamento parcial
e/ou reembolso de despesas serdo regulamentados por Decreto.

Art. 46. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder ao reajuste das diarias,
por decreto, anualmente, com base na variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) ou outro indice que venha a sucedé-lo, no inicio de cada exercicio, devendo submeter
a apreciagdo da Camara Municipal, quando a variagdo, justificadamente ultrapassar aquele
limite.

Art. 47. Os vencimentos basicos dos Secretarios Municipais fica corrigido para R$
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), considerando a perda do poder aquisitivo da moeda e
calculada pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 48. A Estrutura de cada 6rgdo seré definida por Decreto, como também por Decreto

serdo aprovados seus respectivos Regimentos, podendo ser alterada para melhor adequagéo ao
interesse publico, respeitando em qualquer caso o limitc dec gastos definidos pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, na forma do inciso IX do art.
147 da Constituigio do Estado do Maranhdo, combinado com a alinea “f” do inciso II do art.
11 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 50. Sio revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CENTRAL DO MARANHAO/MA,
EM 01 DE SETEMBRO DE 2017.

— AAA—
ISMAEL MONTEIRO COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgﬁo:
Orgﬁo:
Orgﬁo:
Orgio:
Orgdo:
C)rgﬁo:
Orgio:
Orgéo:
Orgio:

Chefia de Gabinete do Prefeito (Art. 13)
Secretaria Municipal de Governo (Art. 14)
Procuradoria Geral do Municipio (Art. 15)
Controladoria Geral do Municipio (Art. 16)
Comissdo Permanente de Licitacdo (Art. 17)

Secretaria Municipal de Educacéo (Art. 19)
Secretaria Municipal de Sauide (Art. 20)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Art. 21)

Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento (Art. 18)

Orgéo: Secretaria Municipal de Producgfio e Meio Ambiente (Art. 22)
Orgéo: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Juventude (Art. 23)

Nota: A relagdo dos orgdo ¢ apresentada de forma sintética, vez que em conformidade com as
disposigdes do art. 48, a estrutura de cada 6rgdo sera definida por Decreto.

ANEXO 11
FUNCOES GRAFITICADAS
DENOMINACAO SIMBOLO | VALOR
Fungdo Gratificada I FG1 1.000,00
Func¢do Gratificada II FG2 900,00
Fungdo Gratificada II1 FG3 600,00
Func¢do Gratificada IV FG4 300,00
Fungdo Gratificada V FGS5 200,00
ANEXO III
GRATIFICACOES ESPECIAIS
DENOMINACAO SIMBOLO VALOR
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Cientifica ATC Até 3.000,00
Gratificagio de Desempenho de Atividade de Relevancia Extraordinaria ARE Até 3.000,00
Gratificagdo por Atividades de Responsabilidade Reconhecida ARR Até 3.000,00
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ANEXO IV
QUADRO DE DIARIAS
NO NO FORA
GRUPO CARGO/FUNCAO ESTADO| ESTADO| DO
1 11 ESTADO
A Prefeito 300,00 450,00 600,00
B Cargos com status de Secretario 225.00 378,00 450,00
C Servidor de Nivel Superior 150,00 225,00 300,00
D Demais Servidores 100,00 150,00 200,00
ANEXO V
LIMITE DE VENCIMENTOS
ORD SIMBOLO VALOR
1 SME 3.600,00
2 DGA 3.500,00
3 DANS-1 3.000,00
4 DANS-2 2.700,00
5 DANS-3 2.500,00
6 DANS-4 2.200,00
7 DAS-1 2.000,00
8 DAS-2 1.900,00
9 DAS-3 1.700,00
10 DAS-4 1.500,00
11 DAI-1 1.400,00
12 DAI-2 1.200,00
13 DAI-3 1.000,00
14 DAI-4 937,00

SME = Secretario Municipal ou Equivalente.
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