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EDITAL N° 01/2021 - SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM NA EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CENTRAL
DO MARANHAO - MA.

O Municipio de Central do Maranhao, por intermédio da Secretaria de
Municipal de Central do Maranhdo - SEMED, tendo em vista o disposto
no artigo 37, IX da CRFB/1988 e Lei Municipal de 179 de 2017 que
dispde sobre a contratagdo, por tempo determinado, de pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no
Sistema Municipal de Ensino, nas unidades escolares da rede muncipal,
mediante as normas e condigbes estabelecidas neste Edital, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de 71 (setenta e um)
professores e 18 (dezoito) na formacdo de Cadastro de Reserva,
conforme quadro de vagas, Anexo | deste Edital, para atuarem na
Educacéo Infantil, anos iniciais do 01° ao 05° ano e anos finais do ensino
fundamental do 06 ao 09°ano. nas unidades Escolares do Municipio de
Central do Maranhdo, do Sistema Publico de Ensino, situado no
municipio, nas zonas urbana e rural.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

¢ O Processo Seletivo Simplificado para contratacéo temporaria de
professores sera regido por este Edital, seus anexos e alteraces
posteriores, tera validade de 1(um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 1(um) ano e sua realizacao esta sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal da Educagdo de Central do Maranhao
com a Supervisdo da Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado, designada por DECRETO DA PREFEITA e
obedecidas as normas deste Edital.

¢ O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco
eletrdnico_http://centraldomaranhao.ma.gov.br

e Serdo oferecidas 71(setenta e uma) vagas imediatas e 18
(dezoito) vagas para Cadastro de Reserva para professores,
distribuidas no Anexo I, deste

1.4. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de
Titulos e entrevista de maneira presencial pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, que fard parte tambem do metodo avaliatorio, de
realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscri¢édo. Os
Requisitos Basicos, por modalidades estdo descritos no Anexo Il e Ill.

e Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato para este
Edital. Caso o candidato faca duas inscricdes, valera apenas o
ultimo

Seréa divulgado o Resultado Preliminar com o nome dos professores

classificados em ordem decrescente, como também, apés a Fase

de Recursos sera divulgado o Resultado Final Homologado com os

nomes dos professores classificados dentro do nimero de vagas e

0os nomes dos professores do Cadastro Reserva em ordem

decrescente de pontuagdo, exclusivamente no mural da
prefeitura/site da Prefeitura/Diario do Municipio de Central do

Maranh&o.

e Sera de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito
acompanhar a divulgagdo do Resultado Preliminar, a Fase de
Recursos e Resultado Final e todos os Atos, Avisos, Comunicados,
Convocacdes e outras informacgdes pertinentes a este Edital, no site
da PREFEITURA http://centraldomaranhao.ma.gov.br ou MURAL.

Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os Requisitos Basicos exigidos (Anexo Il E IlI) .

¢ N&o serdo aceitas inscricdes extemporaneas; via postal, fax ou por
qualquer outro meio divergente da orientagédo de inscri¢éo feita por
este

Caso haja desisténcia de um candidato aprovado e convocado,
serd observado o Resultado Final homologado de classificagdo
para convocar o candidato subsequente

e O candidato classificado s6 poderd desistir do Edital, se
obrigatoriamente, preencher e assinar o Termo de Desisténcia,
Anexo VI, isso desde que ele ja tenha assinado o contrato, se
houver a convocagao do candidato aprovado e ele ndo comparecer
a sede do municipio para a assinatura do contrato em um prazo de
48 ap6s a publicacéona listada de CONVOCACAOQ para assinatura
do contrato, estard automaticamente desclassificado do certame,
considerando a necesidade dos servicos objetos deste edital,
considerando ainda o interesse da coletividade do inicio das aulas
no municipio de Central do Maranh&o.
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- O presente contrato tera a duragdo de 10 meses

Conforme preceitura a Lei Municipal de 179 de 2017 de Central do
Maranhdo, em seu Art. 2° Inciso VI, ficard a possibilidade de
prorrogacao do contrato conforme preceitua a Lei.

2 . DO PROCESSO SELETIVO

Serdo oferecidas 71 (setenta e uma) vagas para contratagdo de
professores distribuidos no Anexo | deste Edital para atuarem na
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais do 01° ao 05°
Ano e Anos finais do fundamental do 06 ao 09°ano nas unidades
Escolares do Municipio de Central do Maranhdo, do Sistema
Publico de Ensino, situado no municipio, nas zonas urbana e rurai.

O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular
de Titulos e Entrevista, conforme estabelecido no Anexo IV deste

Seréo considerados aprovados os candidatos que comprovarem 0s
documentos (item 5.2) e os Requisitos Basicos necessarios ao
cargo pleiteado, conforme Anexo | | e

Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, seréo
contratados pela Secretaria Municipal de Centra do
Maranh@o/SEMED, em regime de 20 horas de trabalho semanais, e
receberdo, a titulo de pagamento mensal o vencimento fixado em
Lei, no més de pagamento do

A jornada de trabalho do professor serd de 20 (vinte) horas
semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno,
de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracao
Publica.

A Descrigdo sintética das atividades especificas do cargo de
professor consta no Anexo V deste Edital.

A lotagdo do professor contratado sera efetuada conforme o
interesse da administragdo publica, obedecendo as vagas previstas
no Anexo | deste Edital.

. 8 Casos haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados

obrigar-se-d0 a compensar a carga horaria das disciplinas para as
quais foram

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicao
Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei
146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que atendem as
exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas
ao contrato.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.° do Decreto
n.° 3.298/1999, na Lei 146, de 06 de julho de 2015 e na Sumula 377
do STJ.

Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscrigdo, declarar a
deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das
atividades relativas a categoria do contrato a que concorre,
descritas de forma sintética no Anexo V, deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia que

O candidato com deficiéncia devera assinar, juntamente com os
documentos e titulos, laudo médico emitido nos dltimos 12 meses,
atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cédigo de Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, bem como informar a provavel causa.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao
comprovar essa condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no
Subitem 3.4. ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto n.° 3.298/1999, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que diz respeito a data, ao horério, a
inscricdo e apresentagdo dos documentos e titulos e aos critérios
de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional

Docente, assim como aos critérios de aprovagéo e classificagao.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na listagem
geral dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de
sua opgao.

Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, sera lotado o 1° classificado da lista especifica de
pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para o cargo. Para
os demais classificados na lista especifica de pessoas com
deficiéncia, serdo destinadas a 21?2 vaga, a 413, a 612 e assim
sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o
percentual estabelecido Item 3.1 deste
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¢ Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
3.8. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 acarretara a perda do com a sua classificagdo no Processo
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a
concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.

e Os candidatos negros aprovados dentro do ndimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
e Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas efeito do preenchimento das vagas
com deficiéncia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
para cada
¢ Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente
¢ Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
resultar em fragcdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a4 para o nimero inteiro superior, ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor 0,5 (cinco Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
décimos). suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e

¢ Ficam reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por cento) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem concomitantemente para 0 provimento dos cargos, deverdo
criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada manifestar opgéo por uma

especialidade/area de

Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se
e Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da destinadas aos
inscricdo no Processo Seletivo, vedada a declaragdo em momento
posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
¢ Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro
- IBGE. quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
hipétese, nos termos previstos nos itens 4.8. e 4.9. fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com

¢ A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras deficiéncia.
gerais estabelecidas neste Edital, caso ndo a faga no ato de
inscrigao.

5. DAS INSCRICOES

e Na Ficha de Inscricdo, logo ap6és o campo destinado a

autodeclaracdo do candidato como negro, constara adverténcia

guanto as consequéncias para declaragao falsa constantes neste ¢ As inscri¢Bes para o presente Processo Seletivo Simplificado seréo
realizadas nos dias 23 e 24 de feveirero de 2021, tendo como
horério de atendimento das 08:00hs até 12:00hs e das 14:00hs até
as 18:00hs, exclusivamente presencial, sendo o ensino infantil na

Na hipétese de constatacéo de declaragédo falsa, o candidato: UEB Prof2. Raimunda Ribeiro Dias, localizada na Av. Lindalva
Prazeres s/n°, Conjunto Orlando Muniz, anos iniciais do 1° ao 5°
ano na UEB Proft. Lucilea Prazeres Costa, localizada na Rua
Domingos Felisberto s/n°, Bairro Canta Galo e anos finais do 6° ao

1. sera eliminado do Processo Seletivo; 9° ano na UEB Tancredo Neves, localizada na Av. Gov. Ant6nio
2. se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao Dino s/n°, Bairro Colbnia. Seguindo as normas sanitaria que o
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo momento exige, (uso obrigatério de mascara, distanciamento de
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa; 02(dois) metros entre os candidatos). O candidato devera esta
3. devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a munido de caneta esferografica azul ou preta.

remuneracao eventualmente recebida;
4.teréa contra si promovida a responsabilidade

¢ Documentos obrigatérios a serem anexados na Ficha de Inscri¢éo:
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. Documento de identificagéo (Original e Xérox);

.CPF;

. Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral ou
Certiddo de quitacé@o eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral;

. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

. Documentos de comprovagdo dos Requisitos Basicos, de acordo
com o contrato pleiteado, Anexo Il e I, deste Edital;

.Carteira do Conselho Regional, devidamente regulamentado,
somente os candidatos a disciplina Educacgéo Fisica, (Lei n® 9.696,
de 1 de setembro de 1998).

.Laudo médico (s6 para quem se autodeclarar pessoa com
deficiencia);

. Envelope pardo contendo os documentos.

o Os interessados deverdo preencher a Ficha de inscri¢éo e
anexar, obrigatoriamente, documentos listados no item 5.2.

Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de
que possui todos os documentos obrigatorios e preenche os
Requisitos Basicos exigidos de acordo com o cargo pretendido.

A falta de quaisquer um dos documentos obrigatorios de que trata o
item 5.2 , ocasionara a eliminac&o do

As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria
Municipal de Educacéo o direito de excluir do Seletivo aquele que
néo preencher a referida ficha, de forma completa, correta e legivel
e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem
prejuizo da acé@o penal competente por falsidade ideoldgica.

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento
da insergao de todos os documentos legiveis descritos no item 5.2,
sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos
que vier a sofrer por ndo apresentar conforme exigido, por deixar de
informar um ndmero de telefone e enderego correto e atual para
contato, ndo informar seus dados cadastrais corretamente.

Ao efetuar inscricdo, o candidato estard declarando formalmente
que concorda com todas as condi¢des estabelecidas neste

N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, ou por qualquer outro
meio, condicional ou extemporanea.

Serdo aceitos como Documento de ldentificagdo, os seguintes
documentos com foto: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de

(somente o modelo novo, que contém foto).

N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: CertidGes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH (modelo antigo, que nédo contém foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade,documentos ilegiveis,
ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma né&o
permitam, com clareza, a identificacdo do candidato, acasionara
eleiminag&o do candidato do processo

Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que néo
atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato
sera

6. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados serdo classificados dentro do nimero de
vagas, por ordem decrescente da nota

A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na
Avaliacédo Curricular de Titulos e Entrevista Docente, bem como a
analise da potuagé&o atribuida na entrevista do candidato, que ira se
apresentar perante a comissdo e de acordo com 0s quadros
constantes no Anexo |V deste

O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

Na entrevista serdo abordadas os assuntos da atualidade que se
referem a Educacédo, como por exemplo: DCTMA, as Diretrizes
Nacional da Educacéo, LDB, BNCC, entre outras.

A entrevista com os candidatos acontecera no dia 25 de fevereiro
do corrente ano das 08:00hs as 17:00hs nas respectivas escolas
conforme o item 5.1

Na hipétese de igualdade de pontuagdo
sucessivamente, o candidato que:

10. ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo
dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo unico - Estatuto do 1doso);

11. obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional,

12. maior

terd preferéncia,

Bombeiros  Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras 7. DOS RECURSOS

Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
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7.1. Serdo admitidos recursos contra a classificacdo decorrente da
Avaliacé@o de Titulos do proprio candidato indicada no resultado preliminar
no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24h (vinte e
quatro horas), contados a partir das 00:00h do dia subsequente ao da
publicacdo do resultado preliminar, conforme Cronograma Anexo IX,
devendo o recurso ser interposto, exclusivamente, perante o protocolo da
Secretaria Municipal da Educacéo de Central do Maranh&o.

7.3. Na interposic@o de recurso o candidato deve certificar-se de que o
mesmo tenha sido efetuado mediante a geracdo de um comprovante,
sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

¢ A notificacdo para conhecimento da resposta do Recurso sera feita
quando da divulgacdo do Resultado Final, estando disponivel na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Central do
Maranh&o, localizada na Avenida Governador Antonio Dino s/n°,
Bairro, Centro - Central do Maranhdo/MA, no mesmo local que
interpbs o

* N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos
neste Edital, bem como recursos via postal, por e-mail, ouvidoria ou
outro meio que ndo seja o indicado no item 2.

¢ Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste
Edital, ndo seréo

Cada candidato s6 podera interpor um

* N&o poderédo ser anexados documentos do que trata o item 5.2 na
fase de Recurso, bem como fazer alteragdo/substituicdo de
documentos que foram anexados no sistema durante o periodo de
inscricao.

e Os recursos deverdo reportar-se a possiveis prejuizos que 0s
candidatos virem a ter frente ao Edital.

7.11. A SEMED ndo se responsabiliza quando os recursos forem
interpostos de maneira intepestiva, pois o prazo sera de apds a publicacao
do Resultado Preliminar, tendo o dia subsequente, tendo o prazo das 08:00
até as 18:00, que sera entregue diretamente na sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo de Central do Maranhé&o.

8. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

e Apoés a apreciacdo dos Recursos interpostos, relativo ao item 8, o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pelo Secretario Municipal de Educagdo Central do Maranhéo,
publicado no Diario Oficial do Municipio, publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Central do Maranhao, e no site do municipio
de Central do Maranhé&o http://centraldomaranhao.ma.gov.br.

¢ A Secretaria de Municipal da Educagéo colocara a disposi¢éo dos
candidatos, para consulta, no enderecgo eletrénico

http://centraldomaranhao.ma.gov.br, a listagem contendo o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuag&o de todos
0s

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

10. DA CONTRATAGAO

e Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de
vagas referentes aos contratos previstos para cada categoria a que
concorram, serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem
de classificagéo, ficando reservado a Secretaria de Municipal da
Educacéo o direito de contratar de acordo com a

A contratagédo do candidato esta condicionada ao atendimento das
seguintes exigéncias:

1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12,
paragrafo 1° da Constituigdo da Republica;

2.ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratagéo;

3. estar quites com as obrigacgdes eleitorais;

4. estar quites com o servico militar (se do sexo masculino e nédo
indigena);

5.ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcéo publica
estadual, quando for o caso;

6.apresentar declaragdo de ndo acumulacdo ilegal de
cargo/emprego/fungdo publica, salvo no caso previsto na
Constituicdo Federal, caso fique comprovado a acumulagéo ilegal
de cargos publicos o candidato ndo serd contratado e sera
convocado o candidato

7. ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

8. Apresentar a documentagdo original e suas respectivas copias,
informadas no ato da inscrigdo previstas no item 5.2. Comprovar 0s
Requisitos Basicos ,anexos Il e lll, exigidos para exercicio da
funcdo ao qual foi aprovado, bem como, a comprovagdo da
Titulacdo e Cursos de aperfeicoamento, conforme indicado neste
Edital.

9.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da
categoria, apurada em laudo médico. Quanto a pessoa com
deficiéncia é necesséria além do laudo de comprovacgéo de aptidao
fisica e mental para o exercicio da funcdo, a comprovagdo da
compatibilidade, apurada por laudo médico.

10. quanto a pessoa com deficiéncia é necesséaria a comprovagédo de
aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo com apuragéo do
laudo médico reconhendo a deficiencia como compativel as

atribuicbes da funcéo publica pretendida e é obrigatétio a apresentagdo do
Laudo médico para comprovagdo como pessoa com deficiencia.

1. conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da
legislagdo pertinente;

2. apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por
ocasido da contratagdo, nos prazos estabelecidos e divulgados no
endereco eletronico http://centraldomaranhao.ma.gov.br.

3. Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, conta de
energia, agua e telefone. Caso o comprovante de residéncia ndo
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o

esteja em nome do candidato, este devera estar acompanhado de
declaracdo do candidato que se responsabiliza pelo enderego
informado, conforme modelo disposto no Anexo IV deste Edital

.Carteira do Conselho Regional, devidamente regulamentado,

somente os candidatos a disciplina Educacgéo Fisica, (Lei n® 9.696,
de 1 de setembro de 1998).

. Comprovante do PIS ou PASEP
. Comprovante de dados bancarios (Banco do Bradesco)

O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a
documentagdo solicitada, serd automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo,sendo convocado o

A lotagdo dos candidatos dar-se-a por necessidade e ocorrera de
acordo com a ordem de classificacdo, sendo de responsabilida da
Secretaria Municipal de Educacéo de Central do Maranh&o.

A aprovagdo no presente Processo Seletivo como Cadastro de
Reserva ndo assegura ao candidato o direito de contratagéo,
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagcdo desse Ato condicionada a exclusiva necessidade,
oportunidade e conveniéncia da

A jornada de trabalho sera de 20h (vinte horas) semanais, a serem
cumpridas integralmente na unidade de exercicio para a qual o
candidato classificado for designado, sendo assegurados os
periodos para o desenvolvimento de atividades extraclasse, nos
termos previstos no artigo 15, da Lei 9.860/2013, e a remuneragao
expressa em Lei no més do

Ainda que atue no Ensino infantil, o candidato classificado devera
cumprir sua jornada de 20h semanais integralmente na unidade de
ensino para a qual foi

A SEMED realizard& o acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos professores na forma da lei, por meio da atuagéo
direta da Secretaria Municipal de Educagdo de Centraldo
Maranh&o, ficando condicionada a manutengdo dos vinculos de
trabalho ao desempenho do

O candidato classificado neste Processo Seletivo podera ser
remanejado a outra vaga, dentro do Municipio de Central do
Maranhéo, condicionado a:

1. auséncia de classificaveis a vaga a ser provida;

2. desisténcia de professor habilitado;

3. abertura de novas turmas;

4. disponibilidade orgamentéria;

5. compatibilidade de horario;

6. cumprimento dos requisitos minimos necessarios.

A SEMED se reserva o direito da ndo contratagéo justificada do
candidato aprovado neste Processo Seletivo, caso 0 mesmo ndo
participe da formagdo dos modelos de gestdo e pedagdgico e ja
tenha feito parte de quaisquer programas desta Secretaria com
desempenho insuficiente apurado. Nesses casos, 0 contrato sera
oficialmente rescindido, sem prejuizo dos danos materiais causados

a esta Instituicao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

e A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a
concretizagdo desse Ato condicionada a observancia das
disposi¢6es legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo de Central do
Maranhdo - SEMED a rigorosa observancia da ordem de

classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo

¢ O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone
junto a Secretaria Municipal da Educacdo - SEMED, enquanto
estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizagéo.

e As disposi¢cdes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alterages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes destas
acdes por meio do http://centraldomaranhao.ma.gov.br

Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a
data da publicagdo deste Edital ndo seréo objeto de avaliacdo do
Processo Seletivo

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital é o da
cidade de Mirinzal/MA.

e Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo
Seletivo

Central do Maranhéo, 19 de fevereiro de 2021.

Jubenilson Santos Castro

Secretéario Municipal da Educacéo

DECRETO N° 012/2021 - PMCM
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DESIGNA AS COMISSOES ORGANIZADORA DO SELETIVO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CENTRAL DO
MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CENTRAL DO MARANHAO, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicdes e de acordo com a Constituicao
Federal de 1988, e normas vigentes em Central do Maranh&o, no exercicio
de suas atribuicdes legais e regimentais.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 179/2017, que instituiu a
possibilidade de contratagdo para ocupacdo de cargos temporarios a
serem providos através de Seletivo;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para o cargo
de professor, para o ano letivo de 2021 para Central do Maranhao;

CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissd@o Especial para a realizacdo das inscri¢des,
recebimento de titulos e entrevistas que trata o Edital n°® 001/2021,
destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Central do Maranhao/MA.

e 1° - Compde a Comissao das inscricdes e recebimento de titulos
conforme o Edital n® 001/2021:

| - Francidalva Barros de Franca

Il - lvanilde Costa Pereira

Il - Elzinete Macedo Borges

IV - Sileane Flor Soares

V - Juventina de Jesus Rodrigues de Amorim
VI - Josemilson Garcia Pereira

e 2° - Compde a Comissdo de Entrevista conforme o Edital n°
001/2021.

| - Valdete Soares Queiroz

Il - Valdenir de Almeida Sousa

Il - Raimunda de Fatima Costa

¢ 3°- As Comissdes Especiais de Seletivo Publico é soberana e tem

total autonomia para deliberar sobre todos os aspectos néo
previstos no Edital 01/2021.

Art. 2° - As competéncias das Comissdes:

| - Receber e analisar os titulos;

Il - Realizar entrevistas;

Il - Acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos;

IV - Analisar e referendar todos os editais do Seletivo Publico:
principalmente em relagdo a homologacdo das inscricbes e da lista de
aprovados na Classificagéo final no Seletivo Publico.

Art. 3° - Homologado o Seletivo Publico, a comissao de que trata o art. 1°
deste decreto, serd extinto automaticamente quando finalizado sua
necessidade.

Art. 4°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2021.

CLEUDILENE GONCALVES PRIVADO BARBOSA

Prefeita de Central do Maranhao
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